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Unione Europea

Fondo Sociale Europeo


Prot. n. 173




                            
Teverola, 21 febbraio 2009
Ai Sigg. Dirigenti

delle Istituzioni Scolastiche di ogni

ordine e grado della Provincia di  Caserta
(con preghiera di affissione all’albo)            

· All’U.S.P. di Caserta
· All’U.S.R. della Campania 

· All’Albo della Scuola -   S E D E

· Alle OO.SS  della Provincia di Caserta

                                                                                         LORO SEDI
OGGETTO: Programma Operativo Nazionale 2007/2013 Obiettivo Convergenza 

           FSE “Competenze per lo sviluppo”.                                   
BANDO DI SELEZIONE ESPERTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
· Visto l’avviso per la presentazione dei Piani Integrati d’Istituto N° AOODGAI 8124 del 15/07/2008;
· Vista la nota del MIUR del Dipartimento per la programmazione – Direzione Generale per gli Affari Internazionali –  Prot. AOODGAI/213 del 20/01/2009, con la quale è stato autorizzato il Piano Integrato d’Istituto, cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo F.S.E. relativo ai seguenti codici:
OBIETTIVO B – AZIONE 1    FSE-2007-2013 

Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti. 

OBIETTIVO C – AZIONE 1    FSE-2007-2013 

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. 
OBIETTIVO F – AZIONE 1    FSE-2007-2013 

Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale.

· Visto il D.P.R. n° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
· Visti  gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01; 

· Viste le delibere degli OO CC di questa scuola  (Collegio dei Docenti del 29.01.09 e del      Consiglio d’Istituto del  12.02.09);
· Viste le Linee Guida  e le norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007/2013;
· Considerato che per la realizzazione dei suddetti progetti è necessario reperire e selezionare personale esperto;
EMANA
il presente Bando per il reclutamento di esperti per l’attuazione dei seguenti percorsi formativi:

OBIETTIVO F –  AZIONE 1 - FSE-2007-2013
Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale.

Modulo 1
	TITOLO “ Ambiente sano e buona salute”
	ORE
	DESTINATARI

	Modulo alunni

Percorso su tematiche di carattere ambientale/ecologico e naturalistico e salute 
 
	60
	n. 20 alunni


 E’ richiesto n° 1 esperto con i seguenti requisiti:

· Titolo di studio afferente le discipline attinenti al settore di riferimento ;

· Competenze/esperienze nel campo ambientale/ecologico e dell’educazione alimentare;

· Esperienze in attività di formazione con gli alunni della scuola secondaria di I grado;

· Buon utilizzo degli strumenti informatici;

· Esperienze pregresse in attività analoghe

Modulo 2

	TITOLO “Relazionarsi con gli altri”
	ORE
	DESTINATARI

	Modulo alunni

 Percorso su tematiche di carattere socio-relazionale/buona convivenza

	60
	n. 20 alunni


 E’ richiesto n° 1 esperto con i seguenti requisiti:

· Titolo di studio afferente le discipline attinenti al settore di riferimento;

· Competenze/esperienze nel campo socio/relazionale;

· Esperienze in attività di formazione con gli alunni della scuola secondaria di I grado;

· Buon utilizzo degli strumenti informatici;

· Esperienze pregresse in attività analoghe;

Modulo 3
	TITOLO “La tecnologia che avanza”
	ORE
	DESTINATARI

	Modulo alunni

Percorso su tematiche di carattere tecnologico
	60
	n. 20 alunni


 E’ richiesto n° 1 esperto con i seguenti requisiti:

· Titolo di studio afferente le discipline attinenti al settore di riferimento;

· Esperienze di docenza nel settore di pertinenza;

· Esperienze in attività di formazione con alunni della scuola secondaria di I grado;

· Corsi di perfezionamento, master e corsi di formazione specifici su metodologie innovative e coinvolgenti nonché sulle nuove tecnologie (lavagne interattive, tavole per PC…);

· Esperienze pregresse in attività analoghe.
Modulo genitori

	TITOLO “Studiare il territorio e comprenderne le potenzialità”
	ORE
	DESTINATARI

	Percorso formativo genitori

Studio della realtà socio-culturale del territorio


	60
	n. 20 genitori e giovani adulti.


E’ richiesto n° 1 esperto con i seguenti requisiti:

·   Titolo di studio afferente le discipline attinenti al settore di riferimento;  
· Esperienze nel campo della formazione;

· Contratti di collaborazione, ricerca, pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza;

· Esperienze pregresse in progetti o attività inerenti la tematica del progetto;

· Competenze informatiche;

· Esperienze in attività di formazione degli adulti.

 OBIETTIVO B – AZIONE 1 –  FSE 2007-2013
Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti. 

	 TITOLO “Nuove metodologie didattiche” 
	ORE
	DESTINATARI

	Percorso formativo docenti

Comunicazione in lingua madre – Percorso formativo sulle metodologie didattiche.

	30
	n. 15 docenti


 E’ richiesto n° 1 esperto con i seguenti requisiti:

· Titolo di studio afferente le discipline attinenti al settore di riferimento;

· Documentata e significativa esperienza nella formazione e nell’aggiornamento didattico dei docenti;
· Corsi di perfezionamento, master e corsi di formazione specifici su metodologie innovative e coinvolgenti nonché sulle nuove tecnologie (lavagne interattive, tavole per PC…);

· Esperienze pregresse in progetti o attività inerenti la tematica del progetto;
·  Documentate competenze relativamente alla progettazione ed alla realizzazione di attività formative nell’ambito dei finanziamenti FSE;

OBIETTIVO B – AZIONE 9 –  FSE 2007-2013
Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti. 

	 TITOLO:  “Trasparenza nella gestione” 
	ORE
	DESTINATARI

	Percorso formativo docenti e personale ATA.
Percorso di formazione


	30
	n. 15 docenti e personale ATA.


E’ richiesto n° 1 esperto con i seguenti requisiti:

· Titolo di studio afferente le discipline attinenti al settore di riferimento ;

· Documentata e significativa esperienza nella formazione e nell’aggiornamento didattico dei docenti e del personale ATA;

· Documentate competenze relativamente alla progettazione ed alla realizzazione di attività formative nell’ambito dei finanziamenti FSE;

· Documentata esperienza nel settore gestione sistemi di qualità in ambito scolastico;
· Documentata e significativa padronanza dell’utilizzo dei moderni sistemi di telecomunicazione e di banche dati.

OBIETTIVO C – AZIONE 1 -  FSE-2007-2013 

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. 

Modulo1

	TITOLO:  “ Metodologie didattiche per il recupero e potenziamento delle basic skill ” 
	ORE
	DESTINATARI

	Percorso formativo alunni.

Percorso di formazione per lo sviluppo delle competenze chiave della lingua italiana attraverso l’utilizzo di metodologie digitali.

	30
	n. 20 alunni.


E’ richiesto n° 1 esperto con i seguenti requisiti:

· Titolo di studio afferente le discipline attinenti al settore di riferimento;

· Esperienze di docenza nel settore di pertinenza;

· Esperienze in attività di formazione con alunni della scuola primaria;

· Corsi di perfezionamento, master e corsi di formazione specifici per l’insegnamento  basato su metodologie innovative e coinvolgenti nonché sulle nuove tecnologie (lavagne interattive, tavole per PC…);

· Esperienze nell’uso delle nuove tecnologie informatiche;

· Documentate competenze relativamente alla progettazione ed alla realizzazione di attività formative nell’ambito dei finanziamenti FSE;

Modulo 2

	TITOLO:  “Il cubo magico” 
	ORE
	DESTINATARI

	Percorso formativo alunni.

Percorso di formazione per lo sviluppo delle competenze chiave in matematica.

	30
	n. 20 alunni.


E’ richiesto n° 1 esperto con i seguenti requisiti:

· Titolo di studio afferente le discipline attinenti al settore di pertinenza
· Esperienze di docenza nel settore di pertinenza;

· Esperienze in attività di formazione con alunni della scuola primaria;

· Corsi di perfezionamento, master e corsi di formazione specifici per l’insegnamento della matematica;
· Esperienza nell’uso delle nuove tecnologie informatiche;

·  Documentate competenze relativamente alla progettazione ed alla realizzazione di attività formative nell’ambito dei finanziamenti FSE;

Tali esperti  ricopriranno, con contratto specifico, l’incarico di docenti, svolgendo le loro attività in orario extracurricolare, a partire dal mese di marzo 2009. La conclusione dei corsi per gli obiettivi C ed F avverrà  entro la fine  di Luglio 2009, mentre per l’obiettivo B la conclusione è prevista per Dicembre 2009.
I costi orari sono quelli stabiliti nei piani finanziari analitici di ciascuna azione del Piano Integrato d’Istituto.

MODALITÀ   DI  PARTECIPAZIONE
L’istanza, completa  della prevista documentazione, dovrà essere indirizzata al:

Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria di I Grado di Teverola
Via Campanello 81030 Teverola (CE)

Le domande dovranno pervenire, brevi manu  o  a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, alla Scuola Secondaria di I Grado,  Via Campanello, 81030 Teverola , entro le ore 12,00 del  giorno 09  Marzo 2009. Le domande inviate non potranno essere  accettate se perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Istituto oltre il termine stabilito (non farà fede il timbro postale). Non saranno ritenute valide le istanze spedite via e-mail o fax.

Gli interessati dovranno far pervenire,  in busta chiusa,  recante  la dicitura “Candidatura esperto PON con l’indicazione dell’Obiettivo e dell’Azione a cui si intende partecipare”:

· Apposita istanza in carta semplice, riportante le generalità, la residenza, il numero telefonico, l’eventuale e-mail, il codice fiscale, l’attuale  status professionale, il titolo e l’indicazione del modulo;  
· Dettagliato  curriculum vitae et studiorum, redatto in formato europeo, firmato in originale, contenente  descrizione di studi ed esperienze  professionali maturate, nonché di altra informazione  o notizia che l’aspirante ritenga utile ai fini della valutazione;
· Dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo operativo del Piano Integrato, assicurando la  propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio dell’attività e nelle manifestazioni conclusive del progetto. 
Si richiede, inoltre che le istanze riportino la seguente dicitura:

Il/La sottoscritto/a è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti  e l’uso di atti falsi  sono puniti ai sensi del  codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996 e successivamente  specificato  dall’art.13 D.Lgs 196/2003 (codice sulla privacy)  solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

Si precisa che gli esperti dipendenti da una pubblica amministrazione, in caso di incarico, dovranno presentare, con atto scritto, l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza.
Gli esperti dovranno:

· In accordo con il G.O.P. (Gruppo Operativo di Progetto), programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che sarà loro affidato, predisponendo e fornendo il materiale didattico necessario (comprendente anche le verifiche, la metodologia, gli strumenti e i materiali relativi al corso) in forma elettronica e cartacea.
· Partecipare agli incontri che il Gruppo Operativo di Progetto riterrà necessari, lungo tutto il percorso progettato;

· Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attività d’area;
· Inserire on-line i dati relativi al progetto nella sezione Gestione Azioni della piattaforma ministeriale;
· Valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per la valutazione e il tutor del modulo, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare eventuali competenze già in loro possesso ed eventualmente attivare misure di individualizzazione del percorso formativo;
· Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il referente per la valutazione oggettiva in itinere e il tutor;
· Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;
· Produrre documentazione finale su supporto informatico (Relazione finale relativa alle proprie attività, materiale didattico e prodotti) .
 MODALITÀ DI SELEZIONE
Le competenze professionali saranno valutate in base a quanto emergerà dal curriculum vitae presentato e dai requisiti dichiarati e documentati.
Gli indicatori dei quali si terrà conto nella valutazione dei curricula pervenuti sono i seguenti:

1. Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento;

2. Possesso di titoli di specializzazione o di approfondimento;

3. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza;

4. Esperienze di docenza nel settore di pertinenza;

5. Esperienze maturate nella scuola secondaria di I Grado;
La valutazione comparativa dei curricula, per la formazione della graduatoria finale di merito, verrà effettuata dal gruppo di progetto, presieduto dal Dirigente Scolastico secondo criteri e punteggi fissati dal gruppo medesimo;
Le selezioni avverranno a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Progetto, in coerenza con gli Obiettivi formativi programmati.
A parità di condizioni sarà data precedenza a coloro che non sono titolari di contratto a tempo indeterminato.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Gli esiti delle selezioni saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti ed esposti all’albo della scuola.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web di questa Istituzione Scolastica ed inviato in posta elettronica  alle istituzioni scolastiche ed Enti in indirizzo con cortese  richiesta di affissione all’albo in data 21 febbraio 2009 per la massima diffusione.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nella normativa vigente. 

Il Dirigente Scolastico

           (Prof. Domenico Orlando)
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