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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGR ATV O 1 1stituto
Anno Scolastico 2011712

Il gioene 23 novembre dell*anno duemilaundict alle ore 18230, nel locale dell*Ltficio di Presidenza
della 2edde centrale della 55,1 grado, “Ungaretn” di Teveroly, 51 guniscone le parll per 1o stipuls del
Contratte Collettivo Integrativo d*Tstituto por 'anne scolastico 2001712

la presente Intesa sand inviata ai Revisor del conti, corredata della Relazione teenien-finanziaria e

della Belaeione dlustrativa, per 1 provisle parore.
Sono presentt per la
PARTE FUBBLICA i f- .
[l Thrigente Seolastion Adele Caputa iﬂlg}]i&. @J(u a
FPARTE SINDIACALE — Convocazivne Proc N® 2360 del piorno 15.11.201%
AN
Emilia Colella-CISL &, Lur Follabd

R&U Lamenicn Maglineca-SNARS
Angiuh Elviry- CGIL

RNA Wadonha Potenra ' [ TR rr&ﬁ(AiLL.Q_,
Guanne Candida Mana E/[r_,.u
SINDACATI L | )
SCUOLA
TERRITORIALI CISL/SCUOLA. oo, IR TR R T

LR UCILA . el

L A L N A e e



el

[}

TITOLD PRIMO — DISPOSIAMONT GENERALL

Ark | - Campo di applicazione. decorremsas ¢ durata

W presecte cantratts & applica a wite 31 personale docente ed ATA della S50 grado G
Unzarceti™ di Toewersla

I presente contratle dispicga 1 suel clleid per Panng seedashen 2001712,

Tl presents contritbe, gusors non siy Jisletrs da nessuna delle parti che le hame aotscrito
nellurce di wmpo che v dul 15 luglo al 31 agoste, esls lemporméamcnle ino v,
limitatumente alle clavsole etfettivamente applicubili. e slla stipulazione del successivie
cotilratte inwzrative.

Il presente combmin & moditicabile in qualangue motmnento a scaoive 3i secordo ta le parti.

Arl. 2 - Inicrprotazione antentica

Cualora mserzano contreversic sull’inletpretucone del presente contralue le purie inter2ssata

inaltrie richiesta seritia all®alwa parte. con Tindicarsione delle clausole che @ negessarie

interprylire,

Lo parti sl incowtrane cnlro 1 dived giomi successivi alla richicsta, di ol al comima 1. per

definice cansensualmenee interpectazione delle clausale controverse La procedura s odeve

coneluders endro quimidicd gicrmi. é
7

Mel casa in cui @ raggiones Maccordo, quesks ha eMicacia retroattiva dall’inle delly vigen \..5._

] alluali. .

vanlraflualy wt ;;.
TETOO SILCOMDO - RELALIONTE TMRITTIT 5INDACALL r_';'; %

&

CAFO - REEAZIONT SINIIACALL :

Art, 3 — Crbictlivi ¢ strumenti
[1 stslenm Jedle relacioni sindacal si aticold mells sepuenti ativitd,

. Conmraltazione integrativa ]:
b. Infomziony proventiva B
. Informazione suscessiva \g
d. Interpretesione autentica, come da arl. T 2

lorer Felucia, serwa onetl per I Amminisirasiane,

Art, 4 —Rapporti tra BSL- ¢ Dirigenre

.-:.
Ittt | oement delle releriend sindacali. e parti posseno nsndruire dell"agzizstenen di espaati di ,Efrl

Perna quanto provisty dalle nomme i leupe o materia di sieuresn sul lavaro. la BS1E desbeni
al sun interno 1) rappresenante dei kevoridor per 1 sicurszz ¢ ne gomunicd il nominalive
Thrigente. Qualom sid necossanio, 7 Tappresentanie pud vssere designain anche aliinteme del
restanle personale o serviviod il Tappresendunie rimane i carica [ino & divena comnicason
della RSL

Fimtee quiindict gioeni dall'imisv dellanm seolastice, la RSL comunien al Dirigente [v mudalitd
di esercizio delle precopatrée @ delle [ibertd sindaculi i e 2 titelae.

N Birigenie imdice Je tisiond per lo svolgimento della commitisiane o dellinforniasdane
invitandu 1 compuanenti della parte siodacale o parteciparsi, di nom, con alnens cingue giomi
oi anrticipo.

L. indizione <l cugni Finione deve essere clloiluala in foona serima. deve indicane le matere s
cui vene Minconloo. nenshd i Tupen < ora dello slessa.



Art 5— Ogrgetio della conlrallagione integraviva

1. lLa contratazione collottiva inteproliva Qi sisvaolge solle matcric previsie dalle noeme
comuratluali di livello superiore, purcht compatihili con le vigenti nomme kepislatioe imporative,

2 Ly eonimabiazione eollettiva integratin di isliduts nen puds prevedeee impegni di spess superiorn
a fondi a disposizione delllslilgagne Scolastica. 1o provisiom cemratluali diseondanti non
sofw efficaci e danno luoee all applicazione dells clousely Ji salvaguardia di o alk anicelo 43,
cotnima 3 del dlles. T6572HIT.

A Costitisconn ogeento del presente conteatee Je seguenl materde, jo accordo eon be previsioni ded
vigente CONLL indicate uoeanlo 4l ogni voow

a. crited & muindsdich di wpplicazione Jer dicitt sindacali. noneheé delgrminacione de

contingenti di personale provisti dall'secorslo sl yhgarone della legge 14671990,
el ificata e inlepraty dalla legoe H32000 (art. & co. 2, lett )

b attwarione della nonmativie in materia di sieorca sel loopht di lavero darl. 6, ea. 20 Ten ke
criten per la ripartisdone delle nsore del o Jfistingto e per Mattribuzicne del compenss
accessnrl. al sonsi doll'art 43, comma | del dilgy 16379001, 2] peasonale docente.
edugalive el ATA | compresi 1 compensi relativi a1 progetti nazionali ¢ comurilare (art. &
e 2. et

- wenmpensn per il personale eoinvali ne peopenti relativi alle aree a rischio. » Qe processo
nnmigraloree ¢ comlna Pemarginecons soolatica (ar 9, eo. 4]
compenso per | deconti ttolan di funziont strumsentali ol PO ae 33, con 2o
cornpensa per b docenti idividoat dal dirigente qualt sool cellaboratori farl. 34, ea 10

», modalitd di sAribusions delle prestaeioni Jdel personale A TA eccedenti I oraris di servisin,
purcheé debiamente autorizeate dal Dirigenle darl. 54, ee, 4

. indennitd ¢ compeos celativi alle diverse esigenze didattiche. argmbzzative, 0 ricerca e di
valucazione ¢ alle arce di personale interm ally sously ar. B8, ce. b e 2)

o

- o

s
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Art, 6 - InfFormazione preventiva e

1. Renaopeatta di informazicne prevenlivi le seguoenei myleric:

a. propeste di formaectone delle vlossi e i determinazione deghi ormemict delly souscka; -
b, piung delle risorse complessive per il salario secessorio, i comprese quells dilonie non 33\?
contrattuals: j(; g
¢ eriberi i altuiione dei progett naziorall, curopei ¢ errilorialy:
d. criter] per la fruizivee dei permoessi per apeicrnamante: \Tg “5
oo urilbesadions Jei servie soali; -
. ceiverni di individuszione ¢ modulig Ji uliliszazione del personak: (o progein derivanti da
specifiche disposizioni lopislative. nonché Jo careencdoni, inlese o aceotdi i progrmm
stipuluti <dulla sinpels istiturione scolastica o dall'Amminisrasdome scalastica peifericn
com alll enli ¢ sty somis
w. Tutte le materie ogeoto di contratsaom.

2. &omo inolre opgctlo di inlarmacdone le scaacoti maleric:

a. modalith di utilizzazgione del personale dicenss in rapporto al pians JellTotferta formativa ¢
ul piamer delle attivied ¢ modalith 43 uilizasione del persenale A A v reladone ol selative
prmo delle aitivita feenulace dal DS0A. sentito il persanale medesime;

b, criteri tiguurbimt be ussegnazioni del personale docenls, educalive ed ATA alle seviani
slactate e ad plessi. Ticadute sullorganismsinne del davore o el servizio devansi
dallinlensilicadon delle presiasoni lepate alla delinizone dellunitd didatlicy, Riwni
moermeridiang

. crileri ¢ modalith relatyvi alla erganisadene del laveen ¢ sl anicolieione dell oraeio del
persanale doecente. educativo ed ATAL nenche i crieri per Pindividuazions el peesonale
decente, cducalive sl ATA da ocilizare nelle aivitg releibaite con il fando i s,

1. H Iirigenae fornisce 1'infonmugone preventiva alla packs sindusule nel corao dr appositl invonti,
metlemih a disposiaone anche Povertsale dncumeniayione.,
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Art. 7 = Inlyrmarinne successiva
Sano oppello di olonnasdony sueeessiva le scpuenti maleric:

a. oominaciyi del persomaly wiilizesia nelle attivied e progceld retrabudli con il fomdo di 35l3luve
b, verificy dell atuasione della contrattzsione eollaliva imegrativa d'isdwde sull’oilicn
delle rizorsc.

CAPOTT - THRITT] EIKDACALL

Art 8 - Attvitd sindacale

Li RSL) g i ruppesentant delle (085, appresentative disponpona i una racheca sindacale,
situata nellatrio dell*lstitulo. ¢ seno respensabili el atissonc in casa ded dosumenti ol
all auieild sinducule.

Ui docwnento alfisse alla bachecw <li oui al eotrena 1 deve essene ehigramente firmato datla
persena che [ atficpe. ai fin dell sssanzione bl responsabalit lepale.

Lo RSLE ¢ by QOURS rapprosentatinee possono utilizame, o richivslic per la proprea altivily
sindacale la Saly dei Prelessori o FAwditoriom sitwste pressa la Sede Cenlrale Jdell”lsdouto.
comcordande aon U Dirizente I modalild per Lo gestione, 31 conerdlo ¢ la pulizia do1 doeule.

T Drivigente trasmatie alla REL g ul terminali associativi dells O0.8%, rappresentative le notizie
di matora sindacale provenion dail'csierno,

Art. Y — Agsemhblen in ovario di kavira

Lo svolginwente defle assembles sindacali @ disciplinate dail unieolo & del vipente CCHNL di
COMPATY, Cul 51 Iinvia inlegralnenle,

La richiesta Ji assemiblea da pate di ime o pitn sewgetli sindacali (RS ¢ O00EN
rappresentalive] deve ewaer inolirata al Divipente con almena sei giorn di anticipe. Bieevuly Ja
richicsta. i Dirdgente imloma gli alivi sagoeid sindacali presenti nelly sewiela, che possonno crime
clue piceni 2 lero volta richicdere U assenyblea per lu slessa data ed ota.

Melly rivhicsta di assemblea vanno specifeali Uorling dul g, Ja data, ora Ji inddg ¢ di
fine. I"eventuale interventa i persone externe alla senela.

L indizione dell*assemblea viene comunicaly ol peesanale tramite civeoelares Vadesione va
eanressa com alweno Jue giornh di amicape, i modo da power avvisare le famiglic o vase D
intermiane defle leviooi. la mancata comumicysione implica la cinuncia o parlecipane ¢
Pabhblize di mspetlare il noomale orario di lavoro.

1 personale che pagiecipa allassemblea deve iprendere i1 Tavens ulla scadenea prevista nelly
Clwsse v onel settore di competenes,.

Chalera non siodia lopo all'inermedong delle Tesdoni ¢ "asaembles riguardi anche it persenale
ATA, wa i opni caso assicurata la sorcoglismgy dell*ingressa 2 il funzicnuments el centraling
tobelomico, per sui n. | uni di personale susilivrio ¢ ] unitd di personale amoinisieti-o

saranna in opnd case addelte o talk ativied, La secli del persinale che deve assioszan §servis -

actdli o ammAn TR e

manie cssenaialiovicne effctiustn dol aneliom dei soovia
conte della dispomibilin degli interessati ¢ 3¢ non salliciene, del eriterio dell: retaziooe
sewnudo ordine allabetico,

Ark 16— Permiessi recribuiti ¢ ono retrbroil

Spetzane alla REU permussi sindacall reerthuiti in misura pari 2 23 minot ¢ 30 secondi per ogni
diperelente in soivizio con rppana diolaeoro a mpo indererminate. Allingde dellano
senlastion. il [icpente prosvede ol culueda del monte ore speltante ed alla welaliva
commicirsioms: alla R515

| perniesst 5000 2estith sulonomamentes dalla RELL con obblign di preventiva cumunicus iane al
Ihrigenis son almens due clomi diantivipa,

g,
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3 Spettann inolee alla RSU pomessi sindavadi non retribuiti. parl ad un mussiow i sdo georni
I'anne. por partecipare e lealtative sindacali ooconveani ¢ conuressi i nalur sindacale. La
comumicuviong per Ja fuledone del diride va inolrate, Ji onorma, oo giomd primi
dalVorganizzazione sindacale al Dirigenle

Art. Il Heferendum

[, Prima della stipula del Contratta Integradive d'istitulo, la BSL pod ndive il refonerdunt e i o
tipendenti della istituzione scolastica.

2. le modalita per Velletagions del relerendum, che nan devone pregindicare i regolary
svolgimento del servizo, swno definite dalla €S 11 Dirigenle assicur i1 necessais suppecla
rmtetiale ed orpanizsativa.

TITOLC TERZO — PRESTAZIONI AGGILNTEVE DEL PERSONALN IMCENTE E ATA

Art. 1?2 —Collabwrazione plurime del pecsonale davente

1. T divigente pud wvvalersi deliy collaborazione di docendl di sline scusde che a cid s siimo
dichiaral dispanibali  sceonde quanle provisie dabl™ar. 35 del vipene COND
2 Frelulivi compensi samo a carien del 1115 de Il istituzione sealustica che conferiser Uincarivo,

Al 13 — Prestazioni aggiontive ilavere straordinarcio el inlensificazione} ¢ collaburagioni
plurirne del personale ATA

1. In caso di neeessitd o di exleenes imprevisie ¢ oon progranmabili, il Dirigente pud disporce
eMitlausiome i prestasdoni apeiontive del personale ATAL anche ol Terariy d'abblipo
sentito i DEGaA,

2. NelPindividoazione dell'uniid di personale i1 Irigen dene conto. in erding i prioria. dei
sgaiunll crileri:

a. specifica prefessionalita
[, secle presso cul eltettodre 1 prestazions dggionliva
c. disponibiling caprossa dal perseulye

i 0l Dirgents pud disporre. inoltre. effomtusmdeme o prestuisnn aepluntive, crslibuenT
iterii Neacinne della nermale stivid booomtivas i vaso i asseren deoana o pile unia i
perantde wper Lo svolpunence i poticolmends impagnative e onnpless.

Fap reslabainnins SUpawnring deh e cssery ceaelhdi Raiele nearen.

5. T pactioelom allivid i I Figene geotite O 17008 -t asseenare mearachi G personale A LA
dr alera sGlcdene soolastive, svovelemdos dell™ svtwes d2lle wellybaaeior slusime, a nonma
el artculn 37 del €0R L Ly prestagioni dol persanale amminiamasiva, leonice eé ausiliario o
altra scuoly vemgons ormaerale can in Dl slel istineeisne sealiastiva presse cul fenag
eftertuse: tli aliivi

TITOEO QUARTO - TRATTAMPNTO ECONOMICD ACCFESSORIY
CAPG L-NORME GESERALL

Arl 14— Hisarse
1. T risarse disponibili per Isdiribueone del salarin aocosesrin st gostituile da:
. stanziamentl provisi por Ualivosone delle funzion strumentalt ol offerta formitiva
B sty sinmenti provistt per Maliivasdone deeli incarichi speeilie del personale AT
o stametamenti del Fondo dell'lstitozions scolastica anpuaimente siabilin dal BLLE
oL eventuali residui el Fondn non atilizzet negli anni sealastei precedent

¥

ek i@ﬂc@t—»

K-NN

Blo
2



- —r o ——— e —— . B

e. aluy risurse provenienti dabl'Amminislazione e dy ylici Enti, Pbiblici o privad, destinae a
retrihujne il personale dedln islituzione suoluslicn, a sepiito & accand, convensiant i wltoo
£ eventaali coniribut] del genitori

2

I totale delle Asorse Bnaniomiy dispowili | Jrer 3 presents confrolio amo oy ad © 364587
florda Slata)

Aot 15 - Addivith finalizente

L [ londi finalizeati a speciliche attivied gossom essere HIPCENED 20l pur csae, 2 meno che oon
sia esplivitamente provisto che evenluali dspanmi pussann essers ulilizzar per aliri fini,
2 Por il preseniv amne seelastivo i fondi sena pari o

d Progetti FSI(PON) € 59.92H,59 ‘,5
b. Progelti FESR & 16.500,00 ,_Sh,t
o Pinegiond sterucenlali al PO)f £ T4ahT7? P
Jo tnesachd speciific <l potaonale ATA ¢ 2307.2% !
e e cooccdei: C 221949 Eﬁ
[ Altivitd eomplumentari i Vslucazione Lisica € 635540

CAPO N -- LTIASZAZICN 1 1L FIS

Art. 16 — Finalizzazione delle pisorse del FIS -

1
t:‘x
L Coerertemnenle con le previsioni i lepge, le dsuse del FLIS devons csscrs Doaligemte o 7

relribmive. Funmivond el wtivied che inceementing Ly productiena o Celfciensa dellistitamione
seolasticn, riconozcendn Fionpeeno individile ¢ | risubai comLsenit.
m

Art, 17 - Criteri per la suddivisione del Bonda dellistilnzione scolasbicn =

L Vicne dala asolala precedenya alle adivieh che copporin degli e sggiantivt in terpaind di;
a. prestazicre di otarie ageibuntivo:
b competenze muvefdiverse dspery of profilo ispetiive ¢ che corrisprnglono o particolare
impegno def persenale vell inweszions anininasiealiva e didation ¢ nell incremento
della yoatitd del servizioseuoln. per ke quali nos sone gia provist cotipensi dal contratto

puafile predessionali (es. Furcdoni stromentadi, heearichi aggiantivi ol personale ATAL O
eccedenty, L) sono riparile ol porsonale nelly sepucnte misera:

d, una guo per il personale docenle pati ol T6%;

b, uma quens por il porsonale AT, A, pui al 24%,

%

< 2D

naziomale. g’

1 L risorse della sewla, cschuse guells tolulive a compensi ¢ indennith per purtivelic figure ai; .

c‘-!

H

L Il diripente scolastico asaegnerd, arlly base di quanite delinie in comreathesgne, ol nearich, e
ancvitd e de fumdond, nel eispette dol CORTL, iE piin ossibile (o mado e, fra il persatale avenle w
le cmyetenze richieste ¢ 1y Pspoaibil itd. .

4 Ter b2 pee ausvemile ton a luclil si procederd ol pagamento o rpiedle cllotlivamence prasiae ¢
por questt lranne fode | vechali delle relative funioni, | [opli frmwe delle ylueid oole
autoceriificusiond del personale non verraone relebuile alivild 8 consustive non preyviste n
cinilralta zlons,

¢ Per opai tipo i compenso citato sel preseniu vontratto, qualees si verilicasse che Uinmsnivaie por
funzioni quali collaboratare ¢ Tmvioni stomentall & wssortasse per un periodn twle da
recessiluoee Lo soslitziene o qualory Cinearicate shuncinsse ulls noming S proceded come
SRR



a. al docente che lascia Uincarica verrd corrapasio il compenso in ermin
preporziondli alle azioni ed al periedo prostato:
b. al deceole che dovesse ssswmerne Ja sostiasions vered varsposa il mmancnle

IMmpothe;

voopet Passcunazione dell incaricn al nogreo decente sard svella Ta rolaliva procedura.

A scpuito dell'imputazione al fondo dell'indenoitd di Dicedone 3504 par ad un imprets [onda
statn di € 906,13 I'importo a disposiziene docente v A T.A

risulta cosi suddivise:
Nogenti € 340,130,387
A A, € SIS0

& Evenluali somme, impegnale my onga wilicsae confluiscenn nelfa dolasions eontrafiuale

dell anne scokastico sUCcessivo.

Art. I8 - Stanzianent

1. Al Iine i persepuire le limalind A3 cui allarticole 14, sulla base della delilwra del Coasiglis
disrinea, i cui all'ard, 88 dol CONEL ¢ del Piane Anmaale, i fndo d7istitute destinato al
jresonale dovents & ipartito. comme segwe. tra o ares Al alkivild 01 seeile specificate:

a supporlo alle altivitd organizeative (eollaleratorl del divigente. fipure di poesicies i

plessis comnl orarie, comm. Brmacione classi, mesponsabile qualita, ootr

N

7.430,40 —EE-.E
Csupporte alla didattica  (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimente, =%
rsponsabili dei labaratari, cosponzabili di ricerea v sviluppe, gruppi di lavars ¢ di
progetto cec. s £ 7.198,.20 ru,
;. suppoertes all vorpanizadone della didatics [responsubile oriertonens,  esponsabile e~
inleprizione  disabili.  responsabile  ineazions slunnl  ostranior.  sapporlo psico- RN

pedagogicn, responsabile vissoe d'isincone, alivild di pee-scoola ¢ pos-seualy, referenti

ceeds £ 301860
. pragel o atlivied di anicchimento delTellerta emativa non curicolars; € 124513
r. }::
IMEPORTO | TOTALE ANz a1z

TIPC MOMIMNA unita DORE | GRARK) Izrde stata =
Prime Collaboratore DS | 1 160] € 2322 | € 348300 [€1.15100 | €2a2a00 =
Secands Collabaratare -
DS 1 ta0| C 2322 | € agspap | 0B9ED| €2767.30 ";‘
Relarente H 1 20| € 5322 £ 4G4 40 € 164 &80 £ 308,60 ‘g
Referents -
Ivalsivalutasiane 1 40| £ En2p £ 92540 Sl € 619'_2':' ™
Feferants wgalité 1 s0| € 2322 | € 48420 | €15480 | €30880 | o
Referents sicurerza 1 L & A0 & EBOEAD _'E 23220 £ 464,40 e
Referante ambicntc- . %
e Dy 20§ 2522 £ 464,49 £ 154 80 _E_?CIQ.'ECI
Fesponsabili palestra 1 m € 3P € 23220 €7740 ) €154.3]
Respunsablle laboratario n : r
musicalr 1 10 €232z € 7RRED ) £00M) £TME
Rasponsabile fabaatario -
Caramica 1 W € 2382 E. 232,20 . CFrAan _E.154.EIJ
Caardmaton di efasse 20412 h 240 € 2322 € H57260 (E1.346780 ] €3T150
Coordinatari di . \ .
dipartimento 4110 h 40 ¢ p3ap © 92880 § £30260) €51920
Tutar immess in ruala In1hh 30_€ 2532 € GIBEC £ 23220 ) €454.40
TOTALE 760 € 7322 €17.647,20 |E 508240 | € 1176480




regetlo Ir Inf-;)rrnallr,a _| A20h 40| £ A6

L 44 |€ 1.857.60 _F: 619.20 | €4.238.40
JPiogotii Cotamics :3::2[:-11 _ _|_ BO| € 4544 € 272 78640 | & 02830 £ 1857 60|
" |Progeito & A€ _a5ad L 28388 €41TEIE £aisgn
Pogetli Core _I_ _ | a £_23,72 BBGE & 2307 EELrT |
Progett Presépe N _ go € a4 E 17060 |'E1.430,00] | €2786.0
F-rcg_n Presepa "\ pan_ — 60| € 2592 6 17 220 €45490 | Euzshn
[ Fagelto Patenting ramnmm _ 20 e 4844 1€ 52580 L3000 | Emdzy |
_ —I(z:m | £12489,14 | €4.15638 | €8, 1z27¢
i |Tetale progeti |_ ‘ 63 | )
; — — ] 8 | — — g _ ]
3
TOTALE o _ _ﬁ:’-ufs,u | 10.038,72 | czunrrss
IFunzioni strummemtal __-ij_dotinti X € 106519 | _ t — | £ 7077 E248897, ¢ 49?335‘|
Oro eccodenti ! £ 21949 |g 739,83 | €1479 66 q,__,’
' 1Al complarnentari g |
(Eusrions P ‘ B |_ L] esama |€211M?J_E4~23E~EL o
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Art, 2t - Quantiticazione delle ateivith aggiuntive per it personale ATA

le attivith apgiuntive. svole nell ambite delloarars I ebblige nella fema di inrensificazione
della prestasione, sono ripertae s unity araric ol [ della Bgoididooe dei compensi.

L sole peestasioni del pemsanale ATA ress in aggiunta sl orare 3'obblipe, o alternatoea o
meorso ul U5, possonn esere remunerals con recupieri compuensstivi, campalibilmente con e
euslzeney 1 sere i

Art. 21 - Incarichi specilici

U proposta el DSGA, il 1irigente stahilisce il nomero ¢ la natocy degli incarichi specitici di
cui allan. 47, comma 1, lettera by ded CONL da allivan: nella istduaone seolmsiics.
11 Dirigenie vonlerisce wli imacichi sulla base del seguentd criterl. incnline di prioita:

- comprevata proelcssionalith spo e

- disponibilin depdi interessac

- enntimuitd di servisie
Le risorse disponibili per compensare pli mearchi specific sone destioule per o carnspendere
ur codnpeng. cosl fasato:

- L8320, por e 2 upald <li callaboratoed sealasticd per wo fetale di O 133640

A Egtey

TITOLO QLIN T - ATTUAZLIONE DELLA NORMATIVA IN MATERTA DI
SICUREZZA NEI LEIOGIHIT I LAY CRRO -

-

pUf ek

Art, 22 - Il rappresentante dei lovoratori per La sicurczzs {RES)

%

RIS & dessprate dalla REL al sus inlerno o e il persenale delbistiiaa che sia dispanibile «
passiela le necessaria conmpetena.

Al KLY & garantitg iF dintlo all informazione per quante riguards oo gl sl che alferiscono al
Risteridi prevenzion: ¢ di protesions dell™sttato,

Al ELS viene wssicurato il dirmee alla formuwdone alraverss Copporonit di frequentare wn
corsck di apgzioinantenta specifice.

Il RES put accedere Bberamenle s Tuoehi di lavern per vorificars Je vomdicioni da sicoresss
depli anybienti f uvin 2 presenmarc osscreaziond  propeste in et

i RLS pode dei dicini sindacali o della tacold v wsalrire dei permessi raribuii. secondo
yuanto stabiltto nel CCNL o an. 75 e dalle norne sucesssive, ai quali = rimanda,

Ll

Art. 23 - 1l Responsabile del Servizie di Prevensiome ¢ rotezione (RSP

11 RSFI1? & desipnats dal Dirigente suils buse Ji quanto irevisto dal o Tus, 8224005
A RASPP. uslumu, campets un componso llinve dai fndi appositamerte qesegnai dal MILR

B fog

Art. 24 - Le figure sensibili

Per uund sede seolastica sono individuale le sepwene figare

- addelio yl priv soecorsn

- addetoe all'atuazione delle misure di provenzione incendi

- wipilamea sull oegereanza del divivio di Tume

- ASPP

e suddetle fieure sono individoate 1o §1 persemale Tareio delle compelenes noesssanic ¢
sanuwme appozitaments [ormate abraversa speiiicw conso
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Alle fligwe sensibll sopra indicawe comporeno le le fnsdonn previste dalle notme G
HICUTCE LA,
TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FEINALI

At 35 — Clansola i salvagngrdis finanziaria

Ml case it cwl sl overifichion le condizioni di cui allart. 48, comma 3. del Dolgs, 1622001, 1
Iimpenty pua sospemery, parslmenie o Wlglmenle, Deeensieng \l{.-”‘*. clamsule del jresente
contrator dalle quali deriving onesd Qi spesa.

el casa in cui 'accortamentn dell'incapicnza del FI5 intervenps quando e allivild previsie
sone state pid svolte, (1 dirigente dispone. provia infermazions alla purle sindacale, b ridurione
det compensi cemplossteamuente spellandi o cissooen dipendente nella mizuea perecmodle
recetsaria a parantire il ripristing della compatibilitd finsnziaria,

Art, 26 - Yerifiche

AL ermiine dell” 4% 41 rilerinente 11 dipendente che b ricesu Fincirico:

al sottoscrive. ai scnst del 1H02 445720000, dichiarasione di clfoilive svolgimemte el incaren:
B lmitatarmenie ol persongle dogente. redipe una simetici elacdode sulladivita svolta.

Art, 27— Naturs premiale della retribnzinne sceessoria

I progelll per i gualr & previslo wn compenzg o e ek FIS devenn setdere espliciti
proventivamente  gli obictihvi atesi, la misara del boro ragsiongimenio eopliindicatosi
Juantitarivi da eilzvare per la verifica.

La Tiguidazione dei relulivi compensi aveiene o consuntive e previa verifica all*interme del
Cedlepin dei docenti della eorrispandenen soseanziale 1va 3 risoliad silest ¢ pockln Gfetivamene
CURECELE L

In caso di mancata corripendema. il Didpente dispone — o oo di dgongsgiments pacdale del
Tuswrn ellettivamente svabin — la corresponidions 41 WL Lmpotn cemmisonto ab nggiongiments
degli obicttivi aesi v comungue non superiore a1 4l % di goanio previsto inicdalmente.
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